
 

  

 

  

Ежегодный отчет о деятельности ООО «Сибирская консалтинговая компания» за 

2021 год 

  

  

Ежегодный отчет о деятельности ООО «СКК» (ОРНЗ: 12006011070; ОГРН: 

1035504017174) за 2021 год подготовлен во исполнение «Рекомендаций аудиторским 

организациям по раскрытию информации на своем официальном Интернет-сайте», 

одобренных Советом по аудиторской деятельности при Министерстве финансов 

Российской Федерации от 19 июня 2014 года (Протокол № 13, раздел VIII). 

 

1. Организационно-правовая форма аудиторской организации и распределение 

долей ее уставного капитала между собственниками.  

 

1.1. Организационно-правовая форма аудиторской организации ООО «СКК» - 

общество с ограниченной ответственностью. 

  

1.2. Распределение долей уставного капитала между собственниками:  

  

№ п/п  Собственники  Доля (%)  
А  1  2  

1  Аудиторы  51  

1.1 по основному месту работы 51 

1.2 по совместительству - 

2  Аудиторские организации  -  

3  Физические лица  49  

4  Юридические лица  -  

5  Другие  -  

  Всего  100  

  

1.3. Перечень собственников и бенефициаров ООО "СКК": 

 

№ п/п 

Собственник Доля (%) Бенефициар Гражданство 

Страна 

постоянного 

проживания 

1 
Бондаренко Мария 

Васильевна 
51 + РФ РФ 

2 Волкова Ирина Олеговна 49 + РФ РФ 

 

2. Аудиторская организация ООО «СКК» не входит в состав сети аудиторских 

организаций, в том числе международной сети. 

  

3. Описание системы корпоративного управления аудиторской организации 

(структура и основные функции органов управления).  
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Корпоративное управление обществом осуществляется:  

- Общим собранием участников; 

 - Генеральным директором.   

Высшим органом управления общества является общее собрание участников. 

К исключительной компетенции общего собрания участников отнесены вопросы 

управления обществом, предусмотренные Федеральным законом «Об обществах с 

ограниченной ответственностью».  

Генеральный директор осуществляет оперативное руководство деятельностью 

общества. Генеральным директором ООО "Инвестаудит" с 01.06.2012 является Мария 

Васильевна Бондаренко (ОРНЗ 21606088757). 

 

В реестр СРО ААС сведений об ООО "СКК" внесены 17.01.2020. 

   

4.1. Описание системы внутреннего контроля качества ООО «СКК».  

  

4.1.1. Общие положения о системе контроля качества.  

Система внутреннего контроля ООО «СКК» основана на требованиях, установленных 

законом «Об аудиторской деятельности», Международным стандартом контроля качества 

1 «Контроль качества в аудиторских организациях, проводящих аудит и обзорные проверки 

финансовой отчетности, а также выполняющих прочие задания, обеспечивающие 

уверенность, и задания по оказанию сопутствующих услуг» и иных нормативно-правовых 

актов, которые регулируют отношения, возникающие при осуществлении аудиторской 

деятельности.  

Для целей реализации норм действующего законодательства ООО «СКК» приняты 

внутренние распорядительные документы, регламентирующие систему внутреннего 

контроля, в том числе: внутрифирменные стандарты, положения, методики, должностные 

инструкции.  

Ответственным за функционирование системы контроля качества в ООО «СКК» 

руководством назначено лицо, которое обладает достаточным и надлежащим опытом и 

профессиональной компетентностью, а также необходимыми полномочиями для 

выполнения своих функций.  

  

4.1.2. Принципы и процедуры, предусмотренные в отношении контроля качества услуг 

в ООО «СКК».  

Система контроля качества включает политику и процедуры в отношении каждого из 

следующих элементов:  

а) ответственность руководства за качество в самой аудиторской организации; 

б) соответствующие этические требования; 

в) принятие и продолжение отношений с клиентами, принятие и выполнение 

конкретных заданий; 

д) кадровые ресурсы; 

е) выполнение задания; 

ж) мониторинг. 
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Установленные внутренними документами ООО «СКК» принципы и процедуры 

способствуют поддержанию внутренней культуры, основанной на признании того, что 

обеспечение качества услуг является первостепенной задачей.  

Принципы и процедуры контроля качества предусматривают ответственность 

руководства аудиторской организации за систему контроля качества услуг в аудиторской 

организации.   

 Указанными принципами и процедурами предусматривается обеспечение разумной 

уверенности в том, что работники ООО «СКК» соблюдают необходимые этические 

требования.  

Принципы и процедуры контроля качества предусматривают обеспечение разумной 

уверенности в том, что ООО «СКК», ее работники и иные лица, которые должны соблюдать 

независимость (включая экспертов, привлеченных к работе по договору), соблюдают 

независимость в случаях, установленных законодательством РФ и Кодексом 

профессиональной этики аудиторов.  

Установленными принципами и процедурами предусматривается регулярное (не реже 

одного раза в год) представление ООО «СКК» работниками, обязанными соблюдать 

независимость, письменных подтверждений соблюдения установленных принципов и 

процедур независимости.  

Принципами и процедурами контроля качества определены критерии, позволяющие 

своевременно распознать возникшую угрозу "привычности", требующую принятия 

соответствующих мер безопасности для ее сведения до приемлемого уровня в случаях, 

когда одни и те же работники назначаются в течение длительного времени на одно и то же 

задание, обеспечивающее уверенность.  

Установленными принципами и процедурами предусматривается периодическая (не 

реже одного раза в 7 лет) ротация работников, осуществляющих руководство аудиторской 

проверкой одного и того же общественно значимого хозяйствующего субъекта на разных 

уровнях.  

В отношении принятия на обслуживание нового клиента или продолжение 

сотрудничества ООО «СКК» установлены принципы и процедуры, обеспечивающие 

разумную уверенность в том, что принятие на обслуживание нового клиента или 

продолжение сотрудничества с уже существующим клиентом будет осуществляться только 

в отношении заданий: в которых аудиторская организация положительно оценила 

честность руководства предполагаемого аудируемого лица или лица, которому будут 

оказаны сопутствующие аудиту услуги, и не обладает информацией, которая 

свидетельствовала бы о противоположном; которые аудиторская организация способна 

выполнить, обладая необходимыми возможностями, временем и ресурсами; при 

выполнении которых аудиторская организация не будет нарушать этические требования.  

Кадровая работа ООО «СКК» предусматривает принципы и процедуры,  

обеспечивающие разумную уверенность в том, что она обладает достаточным по 

количеству кадровым составом, владеющим необходимыми знаниями, опытом, 

соблюдающим этические принципы, способным выполнять задания в соответствии с 

международными стандартами аудита требованиями нормативных правовых актов РФ, а 

также в том, что аудиторские заключения и иные отчеты, выданные аудиторской 

организацией, соответствуют условиям конкретного задания.  

Установленные ООО «СКК» принципы и процедуры охватывают такие элементы 

кадровой работы как: найм работников, оценка результатов выполнения работы, 

профессиональные навыки работников, профессиональная компетентность, 
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профессиональное развитие, повышение в должности, оплата труда, оценка нужд 

работников.  

Принципы и процедуры, установленные ООО «СКК», в отношении выполнения 

заданий направлены на обеспечение разумной уверенности в том, что задания выполняются 

в соответствии с международными стандартами аудита и требованиями нормативных 

правовых актов РФ, а также в том, что аудиторские заключения и иные отчеты, выданные 

аудиторской организацией, соответствуют условиям конкретного задания.  

Для обеспечения качественного выполнения заданий на постоянной основе в 

ООО «СКК»  применяются руководства в бумажной и(или) электронной формах,  

стандартизированные формы документов, а также отраслевые и проблемно-

ориентированные методические рекомендации, охватывающие следующие вопросы: 

инструктаж аудиторской группы перед заданием с целью уяснения и понимания ее членами 

целей и задач; порядок соблюдения применимых стандартов; порядок надзора за 

выполнением задания, обучения работников и инструктажа; методы проведения о проверки 

качества выполнения задания, значимых суждений и выданного аудиторского заключения 

или иного отчета; соответствующее документирование выполненной работы, а также 

временных рамок и объема проверки качества выполнения задания; порядок актуализации 

принципов и процедур.  

Принципы и процедуры, установленные ООО «СКК», в отношении проведения 

проверок качества выполнения определенных видов заданий с целью объективной оценки 

значимых суждений и выводов аудиторской группы, послуживших основой выданного 

аудиторского заключения или иного отчета, предусматривают проведение проверок 

качества выполнения всех аудитов бухгалтерской (финансовой) отчетности общественно 

значимых хозяйствующих субъектов, а также предусматривают проведение проверок 

качества выполнения всех заданий, отвечающих иным критериям, установленных 

внутрифирменными положениями.  

Принципы и процедуры ООО «СКК» запрещают выдачу аудиторских заключений или 

иных отчетов до тех пор, пока не будет закончена проверка качества выполнения задания.  

Установленные ООО «СКК» принципы и процедуры, связанные с системой контроля 

качества, включают текущий анализ и оценку системы контроля качества (мониторинг 

системы контроля качества), а также периодические выборочные инспекции завершенных 

заданий.  

  

4.1.3. Принципы и процедуры, предусмотренные в отношении контроля качества 

выполнения заданий по аудиту.  

Система внутреннего контроля качества предусматривает надлежащее выполнение 

обязанностей руководителя аудиторской проверки по обеспечению качества проведения 

аудита, в том числе:  

- ответственность руководителя аудиторской проверки за качество выполнения каждого 

задания по аудиту, которым он руководит;  

- контроль руководителем аудиторской проверки соблюдения этических требований 

участниками аудиторской группы;  

- обязанность руководителя аудиторской проверки при принятии на обслуживание 

нового клиента или продолжении сотрудничества с клиентом по конкретному 

аудиторскому заданию убедиться, что все необходимые процедуры в отношении такого 
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решения были соблюдены и что были сделаны надлежащие выводы, которые были 

документально оформлены;  

- обязанность руководителя аудиторской проверки при формировании аудиторской 

группы убедиться, что участники аудиторской группы обладают соответствующими 

навыками, профессиональной компетентностью, полномочиями и временем, 

необходимыми для выполнения задания по аудиту в соответствии с нормативными 

правовыми актами РФ и профессиональными стандартами;  

- ответственность руководителя аудиторской проверки за распределение работ, надзор и 

выполнение задания по аудиту в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и 

профессиональными стандартами, а также за выдачу аудиторского заключения, 

соответствующего условиям задания;  

- обязанность руководителя аудиторской проверки при проведении аудита бухгалтерской 

(финансовой) отчетности общественно значимых хозяйствующих субъектов не выдавать 

аудиторское заключение до тех пор, пока не будет завершена проверка качества 

выполнения задания;  

- обязанность руководителя аудиторской проверки по оценке влияния на задание по 

аудиту результатов мониторинга системы контроля качества выполнения заданий.  

  

 4.2. Заявление генерального директора ООО «СКК» об эффективности 

функционирования системы внутреннего контроля качества аудиторской организации.  

  

Эффективность  функционирования системы внутреннего контроля качества 

аудиторской организации обеспечивает разумную уверенность в том, что ООО «СКК» и ее 

работники осуществляют проведение аудита и оказание сопутствующих аудиту услуг в 

соответствии профессиональными стандартами и применимыми правовыми и 

нормативными требованиями, а также в том, что аудиторские заключения и иные отчеты, 

выданные аудиторской организацией или руководителями заданий, носят надлежащий 

характер и соответствуют условиям конкретного задания.  

 

5. Дата, по состоянию на которую проведена последняя по времени внешняя проверка 

качества работы аудиторской организации, и наименование органа (организации), 

проводившего данную проверку.  

  

№  

п/п  
Орган,  проводивший проверку  

Проверяемый 

период  

Год проведения 

проверки  

А  1  2  3  
1  Саморегулируемая организация  аудиторов  

«Российский Союз аудиторов»  
(Ассоциация) (СРО РСА)  

с 01.01.2014 г. 

по 31.12.2018 г.  
2019 

 

6. Информация об аудиторах, работающих в аудиторской организации по трудовому 

договору. 

Численность работающих в аудиторской организации по основному месту работы и 

по совместительству аудиторов, доля таких аудиторов в общей численности аудиторов, 

работающих в аудиторской организации по трудовому договору (по состоянию на 31 
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декабря 2021 года): 10 аудиторов, из них 1 по основному месту работы (10%) и 9 – по 

совместительству (90%). 

Численность аудиторов, имеющих квалификационный аттестат аудитора, выданный 

саморегулируемой организацией аудиторов в соответствии со статьей 11 Федерального 

закона от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности" (по состоянию на 31 

декабря 2021 года) – 4 человека. 

7. В 2021 году ООО "СКК" не проводилось обязательного аудита  в отношении 

бухгалтерской (финансовой) отчетности организаций, предусмотренных частью 3 статьи 5 

Федерального закона "Об аудиторской деятельности". 

 

7.1.  Заявление генерального директора ООО «СКК» о мерах, принимаемых 

аудиторской организацией для обеспечения своей независимости.  

  

Системой контроля качества ООО «СКК» установлены принципы и процедуры, 

обеспечивающие разумную уверенность в том, что аудиторская организация, ее работники 

и иные лица, которые должны соблюдать независимость (включая экспертов, привлеченных 

к работе по договору), соблюдают независимость в случаях, установленных 

законодательством РФ и Кодексом профессиональной этики аудиторов. Установленные 

принципы и процедуры позволяют:  

а) доводить требования в отношении независимости до сведения работников 

аудиторской организации и иных лиц, которые должны соблюдать такие требования;  

б) выявлять и оценивать обстоятельства и отношения, создающие угрозы 

независимости, а также предпринимать соответствующие действия для устранения таких 

угроз или сведения их до приемлемого уровня путем принятия надлежащих мер 

предосторожности или (если необходимо) отказа от выполнения задания.  

Принципы и процедуры системы контроля качества ООО «СКК» предусматривают, 

что:  

а) все, кто обязан соблюдать требование независимости, обязаны незамедлительно 

сообщать аудиторской организации о любых нарушениях независимости, о которых им 

станет известно;  

б) аудиторская организация должна своевременно сообщать о выявленных нарушениях 

этих принципов и процедур руководителю аудита или иного задания, который должен на 

уровне руководства аудиторской организации устранить нарушение, другим работникам 

аудиторской организации, имеющим к этому отношение, и иным лицам, обязанным 

соблюдать независимость, которые должны будут принять соответствующие меры;  

в) руководитель задания, а также иные лица, обязанные соблюдать независимость, 

должны своевременно сообщать аудиторской организации о мерах, принятых для 

устранения нарушения, с тем, чтобы аудиторская организация могла оценить 

необходимость применения дополнительных мер.  

Принципы и процедуры системы контроля качества ООО «СКК» также 

устанавливают, что не реже одного раза в год работники аудиторской организации, 

обязанные соблюдать независимость, должны предоставлять аудиторской организации 

письменные подтверждения соблюдения установленных принципов и процедур 

независимости.  
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7.2. Заявление генерального директора ООО «СКК» о подтверждении факта 

проведения внутренней проверки соблюдения независимости.  

  

Внутренняя проверка соблюдения независимости проводится специально 

уполномоченным работником аудиторской организации, осуществляющим сбор и 

накопление соответствующей информации с тем, чтобы:  

- аудиторская организация и ее работники могли определять, соблюдаются ли требования 

независимости;  

- аудиторская организация могла документально фиксировать и обновлять информацию, 

имеющую отношение к вопросам независимости;  

- аудиторская организация могла предпринять надлежащие меры в отношении 

выявленных угроз независимости.  

Принимаемые аудиторской организацией меры для обеспечения своей независимости 

обеспечивают разумную уверенность в том, что любые случаи нарушения независимости 

будут выявлены и аудиторской организацией будут приняты соответствующие меры по их 

устранению.  

   

8. Заявление генерального директора ООО «СКК» об исполнении аудиторами 

аудиторской организации требования о ежегодном обучении по программам повышения 

квалификации, установленного частью 9 статьи 11 Федерального закона «Об аудиторской 

деятельности».  

  

В соответствии с правилами части 9 статьи 11 Федерального закона «Об аудиторской 

деятельности» аудиторы, являющиеся работниками ООО «СКК» на основании трудового 

договора между ним и аудиторской организацией, в течение каждого календарного года, 

начиная с года, следующего за годом получения квалификационного аттестата аудитора, 

проходят обучение по программам повышения квалификации, утверждаемым 

саморегулируемой организацией аудиторов, членом которой он является.  

   

9. Сведения о принятой в аудиторской организации системе вознаграждения 

руководителей аудиторских групп (в том числе основные факторы, оказывающие влияние 

на размер вознаграждения);  

  

Вознаграждение руководителей аудиторских групп осуществляется на основе 

внутрифирменного «Положения об оплате труда» и включает в себя следующие выплаты:  

а) должностной оклад;  

б) доплаты при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника и т.п.; 

в) премии по итогам работы.  

Основными факторами, оказывающими влияние на размер вознаграждения 

руководителей аудиторских групп, являются: уровень квалификации, сложность 

выполняемой работы, количество и качество затраченного труда.  

   

10. Описание принимаемых аудиторской организацией мер по обеспечению ротации 

старшего персонала в составе аудиторской группы.  
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Установленными принципами и процедурами системы контроля качества ООО «СКК» 

предусматривается периодическая (не реже одного раза в 7 лет) ротация работников, 

осуществляющих руководство аудиторской проверкой одного и того же общественно 

значимого хозяйствующего субъекта на разных уровнях.  

При этом соблюдаются следующие правила.  

В случае, когда аудируемое лицо является общественно значимым хозяйствующим 

субъектом, ключевое лицо, осуществляющее руководство заданием по аудиту, не может 

выступать в качестве такового в течение более семи лет. По истечении этого срока данное 

лицо не может быть участником аудиторской группы или ключевым лицом, 

осуществляющим руководство заданием по аудиту для данного аудируемого лица в течение 

двух лет. В течение этого периода данное лицо не может участвовать в заданиях по аудиту 

для данного аудируемого лица, осуществлять контроль качества выполнения задания, 

осуществлять консультирование аудиторской группы или аудируемого лица по 

техническим или отраслевым вопросам, хозяйственным операциям или событиям, или 

каким-либо иным образом напрямую влиять на результат выполнения задания по аудиту.  

  

11. Сведения о выручке ООО «СКК» за 2021 год.  

   

№ п/п  Показатель  
Сумма                                           

(тыс. руб.)  

1.  Сведения о выручке аудиторской организации за 

2022 год, в том числе о суммах, полученных от:  
3 860,0 

1.1. проведения аудита: 373,5 

1.2.  проведения обязательного аудита бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, в том числе 

консолидированной:  
373,5 

1.2.1.  -  организаций, предусмотренных частью 1 статьи 5.1 

Федерального закона «Об аудиторской деятельности», 

и организаций, входящих в группы, находящиеся под 

их контролем;  

0 

1.2.2.  -  прочих организаций;  373,5 

1.3.  предоставления услуг, связанных с выполнением 

отличных от аудита бухгалтерской (финансовой) 

отчетности организаций заданий, обеспечивающих 

уверенность, консультационных услуг в области 

налогообложения и прочих связанных с аудиторской 

деятельностью услуг:  

3 486,5 

1.3.1.  -  аудируемым лицам;  0 

        

         01.03.2021 


